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1. La confianza en Dios. ;Le creemos a Dios?

2. El contentamiento personal. La promesa de provisidn divina
cubre todas nuestras necesidades, no nuestros deseos y
gustos personales.

Formas de Financiamiento de una Obra

Apoyo de Iglesia madre

Apoyo de la denominacion, misién u organizacién
Apoyo de un “grupo base”

Inversores, amigos y parientes

La venta de propiedades

Un segundo salario

El ministerio bivocacional

NowuvswnN =

“El libro de finanzas y el calendario son documentos teoldgicos.
Dicen quiénes somos y a quién adoramos”.
-Brian Kluth

“El hombre pasa por tres conversiones: la cabeza, el corazény el
bolsillo. Lamentablemente no siempre ocurren al mismo tiempo”.
-Martin Lutero

Reflexionar | ;Como se financiara la iglesia que esta sembrando?
é
¢:Cémo se ensefara a la gente acerca del diezmo?

NEXO DE TEXTO Y CONTEXTO

Definicion | Una iglesia saludable tiene en cuenta su contexto
(ubicacion geografica, los factores sociales y econémicos, culturas,
etc.) Si bien el mensaje de las Buenas Nuevas de Jesucristo no
cambia, los métodos para comunicarlo son diversos.

“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y util para ensefar,

para redarg:uir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de

gue el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para
toda buena obra” 2 Timothy 3:16-17

RED DE MULTIPLICACION
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CINCO FUNCIONES VITALES | Una iglesia 5 estrellas

1.

PROCLAMACION (FUNCION EVANGELISTICA)

“Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el
Espiritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea,
en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra”” Hechos 1:8

“Y el Sefor anadia cada dia a la iglesia los que habian de ser
salvos”Hechos 2:47.

+ LaEscala Engel.
« Calendario y chequera. Estos documentos nos dejan ver si la
iglesia verdaderamente esta interesada en el evangelismo.
“La Gran Comisién no es una opcidn a ser considerada; es una
orden a ser cumplida”.

-Hudson Taylor (misionero a la China)
ENSENANZA-EDUCACION (FUNCION DISCIPULADORA)
“Laiglesia ayuda al pueblo a ver a Jesus claramente, a conocer
su voluntad para sus vidas y a equiparlo para seguirlo en todos
los aspectos de la vida” 2 Peter 3:18

“Y perseveraban en la doctrina de los apostoles...” Hechos 2:42.

Las cuatro "C":

—

CONOCIMIENTO

2. CONDUCTA
3. CARACTER

4. COMPROMISO

CONDUCTA . CARACTER - CONOCIMIENTO - COMPROMISO
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Cinco funciones vitales

I Y

ProclaW
Va .
{ P Iglesia /
Saludable
L/\ (

1. Proclamacion

Hch 2:41-47

«Laiglesia anuncia las Buenas Nuevas de
Jesucristo en palabray accion y evangeliza
invitando a ser parte del Reino de Dios».

“La Gran Comision no es una opcion a ser
considerada; es una orden a ser cumplida”.

Hudson Taylor (misionero a la China)

1. Proclamacion (continuacion)

Escala Engel

-8 Tiene algun conocimiento de un Ser Supremo.

-7 Se entera algo del Evangelio.

-6 Comienza a entender lo fundamental del mensaje.

-5 Comienza a entender las implicaciones personales
del mensaje.

-4 Tiene una actitud positiva hacia el Evangelio.

-3 Considera lo que le va a costar si hace una
decision

-2 Decide dar un paso de fe.

-1 Arrepentimiento y fe en Jesucristo

1. Proclamacion (continuacion)

Escala Engel / Regeneracion

+1 Evaluacion de la decision.

+ 2 Incorporacion al Cuerpo de Cristo.
+ 3 Comienza una vida de discipulado y servicio.

Cinco funciones vitales

’\ Ensefianza
PrOCITV
Iglesia
Saludabl
Hch 2:41-47

2. Enseinanza Educacion

«La iglesia ayuda al pueblo a ver a Jesiis
claramente, a conocer su voluntad para sus vidas
¥ a equiparlo para seguirlo en todos los aspectos

de la viday».

Las cuatro “C™:
= Conocimiento
= Conducta
= Cardcter
= Compromiso

| SESION 3
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2. Enseianza (continuacion)

Una fe segmentada

Finanzas

’ Politica

FE

Familia

Deporte, etc.

2. Enseianza (continuacion)

Una fe integrada

Finanzas

—
Familia f
r el

Politica

Deporte, etc.

2. Enseianza (continuacion)

Cosmovisién Biblica

Gonsecuenciy

Nalorgg %4

g %
= —;
ﬂz Ci n Transformacion

Comportamiento?

SESION 3 |
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Diagrama | Fe Segmentada vs. Fe Integrada

Fe - h
Finanzas /N /o .
enurel
UNA FE SEGMENTADA UNA FE INTEGRADA

Reflexionar | ;En qué areas de la vida las personas de tu iglesia,
necesitan ayuda para conectarse su fe en Cristo?

¢Cbémo los ayudaras a realizar estas conexiones?

Diagrama |
La Cosmovision Biblica como funcionamiento del Discipulado:

RED DE MULTIPLICACION
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A medida que aprendemos mas acerca de Dios, el mundo y
nosotros mismos a través de las Escrituras, tenemos el reto

de llevar cada area de nuestras vidas a la obediencia a Dios. El
discipulado se trata de aquello, que el mundo y nosotros mismos
vivamos como Su pueblo en toda situacién.

“Los hombres no deciden sus propios futuros. Ellos deciden
cuales seran sus habitos y sus habitos deciden sus futuros”.
-Desconocido

“Los que ensefan doctrina deben primero ensefnar con suvida... s
no estan derribando con una mano lo que construyen con la otra”.
-Matthew Henry

SERVICIO

La iglesia suple las necesidades de las personas en el nombre de
Cristo y las invita a ser sus discipulos.

“... y vendian sus propiedades y sus bienes, y lo repartian a todos
segun la necesidad de cada uno... teniendo favor con todo el
pueblo...”Hechos 2:45, 47

Tres tipos de relacion entre el servicio y el evangelismo:
1. Laactividad social como CONSECUENCIA del evangelismo. El

aceptar a Cristo nos hace estar atentos a las necesidades de los
demas y nos impulsa a servirlos.

2. la actividad social como PUENTE al evangelismo. El servicio
es el punto de partida para el evangelismo. El evangelio sin
palabras.

3. La actividad social como ACOMPANANTE del evangelismo.
Hablar de Cristo mientras servimos al préjimo nos permite
predicar con palabras y acciones.

“Solo una vida al servicio de otros es una vida que vale la pena”.
-Albert Einstein

“Nadie ha hecho peor error que el que no hizo nada porque
sélo podia hacer un poco”.
-Edmund Burke

CONSECUENCIA - PUENTE - ACOMPANANTE
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Cinco funciones vitales
/_\ Ensefianza Servicio
E | pnmm— \

PmclamaclV
Iglesia
aludabl

Hch 2:41-47

3. Servicio

«La iglesia suple las necesidades de las personas
en el nombre de Cristoy las invita a ser sus
discipulosy».

2lasldn snirs 2l s2rvisly

consecuencia m acompanante

“Solo una vida al servicio de otros es una vida que
vale la pena”. Atbert Einsrein

| SESION 3
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Cinco funciones vitales

(~—

4. Comunion - Compaiierismo

«Los miembros se ayudan mutuamente en sus cargas
mostrando asi el amor y la compasién de Cristo.

SESION 3

F\ Ensefianza

ProclamaclV
Iglesia

aludabl

www.reddemultiplicacion.com

COMUNION-COMPANERISMO

Los miembros se ayudan mutuamente en sus cargas, mostrando
asi el amor y la compasién de Cristo.

“... perseveraban...en la comunién unos con otros... Todos los que
habian creido estaban juntos, y tenian en comun todas las cosas...
Y perseverando unanimes... comian juntos con alegria y sencillez
de corazon” Hechos 2:42, 44, 46

Juan 17:20-23 |

La unidad de la iglesia se basa en el vinculo entre Jesus y el Padre.
Ese mismo testimonio sigue siendo la fuerza misionera que
impulsa a la iglesia de hoy.

Grupos pequeiios |

Proveen oportunidad para crecer espiritualmente, para sentir
amistad y compafierismo, para conseguir consejo, servir a otros
en el momento de necesidad, orar juntos y tener apoyo para
enfrentar las situaciones de la vida. Desde el siglo 1 d.C., los
cristianos se reunian en las casas: Hechos 2:24; 5:42; 10:22; 12:12;
Colosenses 4:15.

Resolucion de conflictos |

Se debe reconocer que el conflicto es algo real y normal. Las
partes deben analizar la situacion lo mas objetivamente posible y
tratar de llegar a una solucion mediante la comunicacién clara y
eficaz.

Cuando el conflicto se evidencia oren juntos pidiendo a la guia de
Dios y que el Espiritu Santo actte en cada corazon.

« Escuche a todos y aseglrese de entender sus puntos de vista.

« No asuma que conoce lo que los otros estan pensando.

« Enféquese en el problema, no en la persona.

+ Identifique las opciones y las consecuencias.

 Trabaje para llegar a un consenso ( pongase de acuerdo sobre
una solucioén particular, incluso si no es la primera opcion de
cada uno) de lugar al ganar/ganar.

RED DE MULTIPLICACION
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“iSe le ha ocurrido alguna vez que cien pianos afinados al mismo
diapasén estan automaticamente afinados el uno al otro? Estan
en sintonia, no por estar afinados el uno al otro, sino por estarlo

a un estandar mayor al cual todos se someten. De la misma
forma, cien creyentes, cada uno fijando su mirada en Cristo,
estan mas cercanos el uno al otro de lo que pudieran estarlo si se
enfocaran independientemente en la unidad para alcanzar mayor
comunion”. -A.W. Tozer
“Hay muchas cosas que usted puede hacer solo...
pero ser cristiano no es una de ellas; el amor a los hermanos
es inseparable del amor a Dios"

-William Ham

“Hay sélo una manera de amar a aquellos que nos odian...
olvidandonos de considerar sus malas
intenciones y percibiendo la imagen de Dios en
ellos que nos impulsa a amarles”.

-Juan Calvino (Reformador del Siglo 16)

5. ADORACION
La iglesia se reiune como familia de Dios para encontrarse con su
Padre en adoracién, confesion y gratitud, asi como para dedicarse

al servicio y la oracion.

... perseveraban... en el partimiento del pany en las oraciones...
alabando a Dios”Hechos 2:42, 47

Defina su contenido y estilo de culto |
Presentacion de la herramienta de analisis del culto.

Esta herramienta permite que el sembrador analice sus cultos de

forma especifica, sistematica y que reflexione sobre las cosas que
desea mantener o cambiar en los cultos de la nueva iglesia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Cinco funciones vitales
/_\ Ensefianza Servicio
E | pnmm— \

PmclamaclV
Iglesia
Saludabl
L Comunién
A

Adoraclon Hch 2:41-47

5. Adoracion

«La iglesia se reiine como familia de Dios para
encontrarse con su Padre en adoracion, confesion y
gratitud, asi como para dedicarse al servicio y la
oracion».

“El evangelismo no es la meta final de la iglesia. Ese lugar
o ocupa la adoracion. El evangelismo solo existe donde no
existe la adoracion”. John Piper

5. Adoracioén (continuacion)

Analisis del Culto

Ejemplo:
Cémo es la planificacién del desarrollo del culto en nuestra
congregacion?

Espontinca +———Planificacién ——  Detallada
@ 3 4

En este caso la planificacién no os tan detallada, sino s deja
que el culto se desarrolle de manera espontinea.

Cinco funciones vitales

F\ Ensefanza Servicio

Eﬂ\

PmclamaclV
Iglesia
Saludabl
L Comunién
A

Adoraclon Hch 2:41-47
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ANALISIS | Estilo de Culto

www.reddemultiplicacion.com

Espontanea PLANIFICACION Detallada
( 1 3 5 )
Emocionante EMOCION Reservada
[ 1 3 5 j
Poca VARIEDAD Mucha
[ 1 3 5 j
Baja PARTICIPACION Alta
[ 1 3 5 j
Baja TECNOLOGIA Alta
( 1 3 5 )
No creyentes ENFASIS Creyentes
( 1 3 5 )
Tradicional MUSICA Contemporanea
( 1 3 5 )
Intelectual PREDICACION Emocional
( 1 3 5 )
Poca MINISTRACION Mucha
[ 1 3 5 ]
Publica RESPUESTA Privada
[ 1 3 5 ]
Abierta VISITA Cerrada
( 1 3 5 )
Individual LIDERAZGO Equipo
( 1 3 5 )
Liturgico PROTOCOLO Informal
( 1 3 5 )
Celebrativo AMBIENTE Sombrio
( 1 3 5 )

ESTILO DE CULTO |

RED DE MULTIPLICACION
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Con su liderazgo reflexione sobre la adoracion de la iglesia. EL
proposito es reconocer su percepcion. Existen muchos factores que
afectan los estilos de adoracién. Usted puede agregar otras categorias
acordes a su contexto. Esta herramienta de diagndstico le permitira
conocer la percepcién de cada participante y le sera util para generar
una conversacion y evaluar. Sugerimos que lo realicen indiviudalmente
y tabulen los resultados. El siguiente paso sera discutir en grupo
acerca de los resultados. Las preguntas de evaluacion guiara su
conversacion.

¢Qué tipo de adoracién es apropiada para su contexto?

¢Que tipo de musica, tecnologia, etc., ayudaran a las personas a
responder adecuadamente el llamado de Dios en oracion, confesion,
gratitud y peticion?

“Adoracion es...
El sometimiento de todo nuestro ser a Dios.
Tomar conciencia de su Santidad.
El sustento de la mente con su verdad.
La purificacion de la imaginacién por su belleza.
La apertura del corazén a su amor.
La rendicién de la voluntad a sus propdsitos.
“Y todo esto se traduce en alabanza, la mas intima emocién, el mejor
remedio para el egoismo que es pecado original”
William Temple

“El evangelismo no es la meta final de la iglesia. Ese lugar lo ocupa la
adoracién. El evangelismo solo existe donde
no existe la adoracion”.
John Piper

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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NOTAS |
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SESION 4

(QUE PASOS DEBEMOS

TOMAR PARA SEMBRAR )
UNA NUEVA IGLESIA? (B

tomar para sembrar
una iglesia?

OBJETIVO

Describir los pasos basicos que se deben tomar para sembrar una Shjetie
iglesia saludable y proveer al sembrador un patrén de trabajo que

asegure un buen resultado.

TRABAJO PREVIO A LA SIEMBRA DE IGLESIAS + Proveral sembrdorun e rab
Identifique los “tipos de preparaciéon” que usted ha tomado o
realizado en su iglesia para el proceso de siembra: i i

Trabajo Previo

1. Preparacién espiritual:

 Ejemplo, la iglesia de Antioquia (Hechos 13:1-3)

«  Oracion (indiviudal y con otros), ayuno y estudio de la Palabra.

« Grupo de intercesion orando por especificamente por
necesidades, retos del ministerio.

2. Preparacion vocacional:

« Llamado al ministerio, conviccién de que Dios lo bendecira.

« Capacidad de motivar e involucrar a otros en las tareas del
ministerio.

« Capacitacion en la evangelizacion, predicacién, ensefianza,
administracion.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 4
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Preparacion socioldgica / demografica:

Conocimiento de las caracteristicas de la comunidad.
Conocimiento de los recursos y los desafios de la comunidad.

Preparacion filoséfica:

Vision clara e inspiradora de la meta de la iglesia sembrada:

- ldentidad de la congregacion como embajada del Reino de
Dios en esa comunidad.

- ¢Quévaahacerlaiglesia? (el culto, la educacién, el servicio,
el evangelismo, etc.)

- ¢Como se tomaran las decisiones y los desafios que se
presentaran?

- ¢Como se sostendra econdmicamente?

Preparacion estratégica:

Identificar el modelo de plantacion de iglesias que va a utilizar.
Identificar los dones de las personas, el grupo objetivo, los
recursos disponibles.

Preparacion emocional:

Capacidad para disciplinarse y tomar decisiones dificiles.
Capacidad para aceptar las criticas y aprender de ellas.
Atencion a la familia y del bienestar personal.

RED DE MULTIPLICACION
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CINCO PASOS PARA SEMBRAR IGLESIAS

ADORACION Y SERVICIOS
——LIDERAZGO—
~~MEMBRESIA—

—DISCIPULADO
“EVANGELISMO™

+ Analogia del sembrador | 1 Corintios 3:6-9

+ Analogia del constructor | 1 Corintios 3:9-10

CINCO PASOS PARA SEMBRAR UNA IGLESIA
1. EVANGELISMO | HACER nuevos contactos.

¢Donde encontrara las personas que formaran parte de su iglesia?

¢Qué estrategia usara para evangelizar a las personas?

2. DISCIPULADO | ORGANIZAR grupos pequefios de estudio biblico.

¢Coémo discipulara a los nuevos convertidos?

:Qué les ensefiara a los nuevos convertidos?

HACER - ORGANIZAR
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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En la siguiente seccion el
capacitador ensefiara los pasos
fundamentales para sembrar
iglesias y luego le dara a los
participantes una oportunidad
para discutir y elaborar los
comienzos de una estrategia sobre
la base de estos pasos.

Cinco Pasos para Sembrar

ADORACION Y. SERVICIOS
LIDERAZGO

MEMBRESIA
DISCIPULADO

EVANGELISMO

Timoteo DeVries

Para discutir | Trabajo en Equipos

| SESION 4
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3. MEMBRESIA | DESARROLLAR el compromiso con la iglesia local.

¢Cual serd el proceso para integrar a los discipulos a la iglesia?

¢Cuales seran los requisitos y responsabilidades de ser miembro?

4. LIDERAZGO | Identificar y FORMAR lideres.

¢:Como se identificara a los nuevos lideres?

¢Coémo se capacitara a los nuevos lideres?

5. CULTOS-SERVICIO | COMENZAR el culto de adoracion y
ministerios a la comunidad.

¢Cuando y como comenzaran los cultos de adoracion?

¢Qué ministerios desarrollara primero y con qué énfasis?

DESARROLLAR - FORMAR - COMENZAR
SESION 4 | RED DE MULTIPLICACION
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OCHO MODELOS PARA ESTABLECER IGLESIAS

El libro Sembremos Iglesias Saludables contiene mas de veintidos
modelos de siembra de iglesias, cada uno con una descripcién de sus
ventajas y desventajas y una grafica explicativa.

En esta seccion queremos repasar ocho de los modelos mas comunes.

1. MODELO PIONERO INDEPENDIENTE |

1112 oo
A aitz |:>O'|'C§>|:>

13212 o

PIONERO EVANGELISMO  GRUPOS PEQUENOS NUEVA IGLESIA

En este modelo la iglesia se establece en un lugar no evangelizado
anteriormente. La iglesia es sembrada por un obrero que no posee
apoyo institucional alguno. Una vez que la iglesia queda plantada, el
pionero suele buscar un nuevo lugar donde sembrar otra iglesia.

VENTAJAS DESVENTAJAS

a. Elespiritu pionero del fundador |a. Por no tener autoridades sobre
es contagioso y motiva al grupo si y no rendir cuentas, le falta
a enfrentar desafios. el consejo que puede evitarle

Se crea una gran lealtad hacia el
fundador y se comparte tanto el
entusiasmo como el sacrificio.
Hay muchas oportunidades
para el liderazgo y el servicio.

El pionero tiene amplia libertad
para decidir, pues no tiene
autoridades sobre si.

cometer errores.

Las relaciones familiares del
obrero se afectan, ya que no
posee ayuda externa, al laborar
largas horas.

Frecuentemente hay una
ausencia de financiamiento
adecuado.

El obrero puede desarrollar
arrogancia y tratar de mantener
control sobre los miembros.

Al no haber apoyo y respaldo

el obrero se puede desanimary
abandonar la obra.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Puede que no haya tiempo para
introduccion de los ocho modelos
en esta sesion.

Si este es el caso, seleccione la
mas apropiada a su contexto o
escoger las tres mas comunes para
su discusion.

Puede trabajar en 8 grupos
solicitando que cada uno exponga
un modelo a sus comparieros.
Podra encontrar mas sobre esta

seccion en el libro Sembremos
iglesias saludables, capitulo 8

Modelo Pionero Independiente

o
111 eye
1111
3= = otoe Y

PIONERO EVANGELISMO  GRUPOS PEQUENOS NUEVA IGLESIA;

En Ia iglesia se estabh un lugar no
anteriormente. La iglesia es sembirada por un Gbrero que no posee apoyo
institucional alguno. Una vez que la iglesia queda plantada, el pionero susle
buscar un nuevo lugar donde plantar otra iglesia.

Modelo Pionero Independiente

= Motivacion del = Falta de consejo y

Pionero supervision
= Lealtad, = Se afecta las
entusiasmo relaciones
= Oportunidades familiares
para liderazgo y = Ausencia de
servicio financiamiento
= Libertad para = Arrogancia y
decidir autoritativo
= Desinimo

| SESION 4
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Modelo Madre

Y Ii
r'd
| cesia T -
MADRE

Es ol métado mis usado para plantar iglesias. La iglesia envia a familias y
tor y les pre i

lideres a un

2. MODELO MADRE-HIJA |

yapoyo. Es un

madeio muy exitoso.

Modelo Madre

= Se comparte la
filosofia ministerial

= Recursos disponibles

* Desarrollo de nuevos
lideres

= Apoyoy supervision

* Lograrmas en menos
tiempo

* Visibilidad y

- Hija

= Mucha planificacién,
preparaciony
sacrificio

= Dependencia

= Tendencia de “clon™

= Trastornos
emocionales por
“pérdida” de
miembros

estabilidad inmediatas

SESION 4
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‘ ]
4
< IGLESIA -— ~
MADRE

Es el método mas usado para sembrar iglesias. La iglesia envia a

familias y lideres a un nuevo sector y les provee recursos econémicos

y apoyo. Es un modelo muy exitoso.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

a. Los miembros del nucleo de
la nueva iglesia comparten la
filosofia ministerial de la iglesia
madre.

b. Hay amplios recursos
disponibles por parte de la
iglesia madre a la hija.

c. Obliga alaiglesiamadre a
desarrollar nuevos lideres.

d. Laiglesia madre provee apoyo
y supervisién continua al
fundador.

e. Pueden lograr mas en menos
tiempo ya que poseen buenos
recursos.

f. Adquiere visibilidad y
estabilidad inmediatas en la
comunidad.

Requiere mucha planificacion,
preparacion y sacrificio.

Se puede llegar a depender
mucho de la iglesia madre.
Puede tenderse a “clonar” una
iglesia, mas que sembrar la.
Puede causar trastornos
emocionales a la iglesia madre
por causa de la “pérdida” de
miembros que van a la iglesia
hija.

| RED DE MULTIPLICACION
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3. MODELO COLONIZADOR |

IGLESIA
MADRE

U

S
DS

bie

b

Es idéntico al modelo madre-hija con la excepcion de que el grupo
que funda la iglesia se mueve a un lugar muy distante, pagando el

grupo sus gastos, obteniendo nuevos empleos y estableciéndose en la

localidad.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

a.

1. Posee un nivel alto de
compromiso con Cristo y la
Gran Comision.

Los miembros del grupo
colonizador ofrecen sus hogares
para comenzar las obras.

EL nimero de miembros en
principio es pequerio.

La distancia fisica de la iglesia
madre presenta problemas para
la adecuada supervision directa
de la obra.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Modelo Colonizador

IGLESIA
MADRE E> . & )

Es idéntico al modelo madre-hija, con la excepeion de que el grupo que
funda la iglesia se mueve a un lugar muy distante, pagando sus gastos,
obteniendo nuevos empleos y estableciéndose en la localidad.

Modelo Colonizador

= Elnumero de
miembros en
principio es

= Nivel alto de
compl‘umiso con
Cristo y la Gran

Comision pequeiio
= Uso de hogares del = Problemas de
grupo colonizador adecuada
supervision

(distancia)

ventajas desventajas

| SESION 4
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4. MODELO MULTICONGREGACIONAL |

Modelo Multicongregacional

Modelo Multicongregacional

CONGREGACION A

Consejo
Coordinador

CONSEJO
COORDINADOR

1
1
'
'
[
[

oIDI41a3

APOYO MUTUO

Modelo Multicongregacional

FINANZAS

= Tiene sentido = Estructuracion
economicamente estricta de

= Se maximiza el uso programas,
de la propiedad limitando otras

actividades

Evang. Atractivo

= Posibles roces entre
grupos étnicos por
la diversidad

= Opciones de
lenguaje y tipos de
cultos

= Derriba el discrimen

y racismo Una iglesia urbana utiliza el mismo local en distintos horarios
para grupos étnicos diferentes, con sus propios pastores y lideres

auténomos (anglos, hispanos, asiaticos, etc.) donde cada uno
contribuye econémicamente al mantenimiento de las instalaciones.

VENTAJAS DESVENTAJAS

a. Tiene sentido econémicamente. |a. El uso frecuente del local obliga

b. Se maximiza el uso de la a una estructuracion estricta de
propiedad o templo. programas dando poco margen

c. Esatractivo evangelisticamente a otras actividades fuera de las
hablando. establecidas.

d. Ofrece opciones de lenguajey |b. Sino se educa apropiadamente
tipos de culto. a las congregaciones en el

e. Promueve el derribamiento de aspecto de la diversidad, puede
la discriminacion y el racismo. haber roces entre grupos

étnicos, que es precisamente lo
que se busca evitar.

SESION 4 | RED DE MULTIPLICACION
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Modelo Satélite

;
"""" IGLESIA T
CENTRAL
-~ Este modelo tiene una sola iglesia en varios lugares de carédcter
semiauténomo. Los satélites tienen una relacién cercana con la iglesia
madre, aunque poseen bastante libertad.
CENTRAL Modelo Satélite

.
-
.
.,

.
.
.

= Combina las caract. * Aumento en gastos
de las iglesias grandes economicos por el uso
vlas celulares de varias propiedades

= Oportunidad de = Confusién de roles
desarrollo para entre madre y
estudiantes de satélites (proceso de

seminario autonomia inicial
* Lareproduccion, hacia la posterior
alcancey crecimil ind denci
de estas iglesias es

5. MODELO SATELITE |

amplio
Este modelo tiene una sola iglesia en varios lugares de caracter

semiauténomo. Los satélites tienen una relacién cercana con la iglesia
madre, aunque poseen bastante libertad.

VENTAJAS DESVENTAJAS

a. Combina las caracteristicasde |a. Eluso de varias propiedades

las iglesias grandes y de las puede presuponer un aumento
celulares. en gastos econémicos, que se
b. Proveen oportunidades para debe prever.
que estudiantes de seminario b. Losroles de laiglesia madre
obtengan experiencia y de los satélites pueden
evangelizando y ensefiando. confundirse. Deben definirse
c. Lareproduccion, alcance y los roles de ambos para evitar
crecimiento de estas iglesias es discrepancias y desavenencias
amplio. en el proceso de autonomia

inicial hacia la posterior
independencia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 4
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Modelo Misionero

(G N— .~1' i ;x

| A x"-.
T Qo

2 x X
MISIONERO LAl

IGLESIAS ENVIANTES

Es ef madelo ms conacido por los evangdiicos en Amdrica del Norte El pastor
ia

Modelo Misionero

= Dependencia de
situaciones pioneras recursos
= Obrero(a) = Fallas en rendir

= Funciona bien en

cuentasy busqueda
de recursos
financieros
adicionales

experimentado(a)

= Apoyo economico al
pastor(ra) y fam.

= Elapoyo econémico
permite construir un SRR SOl ansicionidel
edificio en poco misionero(a) al
tiempo pastor(ra)

= Crear dependencia

SESION 4 |

IGLESIAS ENVIANTES

MODELO MISIONERO |

@"\\ AGENCIA MISIONERA

"""" - i
%ﬁl I:> 8 I:> xx COMUN|DA xx

MISIONERO

www.reddemultiplicacion.com

T

Es el modelo mas conocido por los evangélicos en América del

Norte. El pastor misionero comienza la obra bajo el apoyo de iglesias
canalizado por una agencia misionera. Tan pronto la iglesia se formay
establece en doctrina, liderazgo y economia, el pastor renuncia y deja
un obrero a cargo.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Funciona bien en situaciones
pioneras.

Elobrero enviado puede contar
con bastante experiencia.

Se provee apoyo econémico
sélido al pastor y su familia.

El respaldo econémico permite
construir un edificio en poco
tiempo.

Se tiende a depender mucho
de los recursos de agencias
misioneras o iglesias que envian.
Existe la tendencia del
misionero a ausentarse con
regularidad a rendir cuentas de
su trabajo y por la busqueda de
recursos financieros adicionales.
En ocasiones la iglesia se
demora en financiarse sola.
Puede crear dependencia.

Tiene el reto de hacer una
transicion exitosa del misionero
al pastor permanente.

RED DE MULTIPLICACION
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7. MODELO DENOMINACIONAL |

DEPARTAMENTO DE

@ DESARROLLO DE IGLESIAS
O —— N

w

(NN}

|_

Z

< 2 L.
2 \J 7 id Nueva g%
';j _________ -,‘x COMUNIDAD x.,-
< IGLESIA b | [ %
0 AGENCIA AUSPICIADORA b § 3 p Sl
3 @ DENOMINACIONAL

PELLLT IO

fi;Xgix

Este es el modelo tipo asociacion. Ocurre cuando muchas iglesias
se unen en un pacto para levantar obras, uniendo recursos y
compartiendo su experiencia para hacer estudios, seleccionar areas y

fijar metas para sembrar iglesias.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

a. Existe disponibilidad de a.
recursos econémicos
abundantes. El peso financiero
se distribuye mejor. b.

b. Posee eficacia administrativa.
Existe una amplia red de
personas e ideas disponibles.

Puede haber poco espacio para
la iniciativa y la participacion a
nivel de base local.

El obrero puede sentirse
limitado a trabajar sobre la base
del programa establecido por la
denominacion.

Puede crear “provincialismo”

si se pierden de vista las
necesidades en otras regiones.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE IGLESIAS

% %,I)-\I. i

IGLESIA
AUSPICIADORA

AGENCIA
DENOMINACIONAL

IGLESIAS ENVIANTES

Este es el modelo tipo asociacién. Ocurre cuando muchas iglesias se unen en un
pacto para levantar obras, uniendo recursos y compartiendo su experiencia para
hacer estudios, seleccionar dreas y fijar metas para plantar iglesias.

Modelo Denominacional

* Recursos econémicos
abundantes

= Pocoespacio para la
iniciativa y la
participacion al nivel

= Fl peso financiero se
de base local

distribuye
= Eficacia = Limites por el
administrativa programa establecido
= “Provincialismo™ —
Perder de vista las
necesidades de otras
regiones

ventajas desventajas

= Red de personase
ideas disponibles

| SESION 4
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Modelo Celular

Esta es [a forma de organizar una iglesia utilizando os grupos pequeiios y

www.reddemultiplicacion.com

8. MODELO CELULAR |

reuniones en los hogares como el eje central del quehacer de la iglesia. Se
anticipa la multiplicacion de células y por ende, de los lideres

Modelo Celular

= Desarrollo de lideres

= Ambiente amistoso
para el no creyente

= Oportunidades de
interaccion mas
directas

SESION 4

= Siel liderato no es

dinimico, tiende a
estancar o matar la
iglesia

= Necesidad suficiente

de lideres

= Se puede crear

Tesistencia a la
multiplicacion

AR oQe..... 1t
0% 8 T 0. 220
11 ato ~’%'OO% cdt0D
x x @ 0 (e} o
it 990 0go {8 " 0
xxxxx‘xxx.:>®'|' O 070 8 1% %0 F858°% !
1,802 [CRNG) <3'|'©Oo 220 908 o, - (30° ¢
1312 O o -l- QQQ 22020
NUEVOS CONTACTOS GRUPOS @ O'@ 8 OOOOOC)(} T Cj'
EVANGELISTICOS CELULAS OOO .Of’o _QOO

DE LIDERES UEVOS
Ooo GRUPOS/CELULAS

Esta es la forma de organizar una iglesia utilizando los grupos
pequefios y reuniones en los hogares como el eje central del quehacer
de laiglesia. Se anticipa la multiplicacion de células y por ende, de los

lideres.
VENTAJAS DESVENTAJAS
a. Propende al desarrollo de a. Sielliderazgo no esdinamico
lideres. tiende a estancar o matar la

b. Crea un ambientes amistoso

c. Provee oportunidades de
interacciéon mas directas.

para el no creyente. b.

iglesia.

Se precisa de un nimero
suficiente de lideres para
desarrollar el modelo.

Se puede crear resistencia a
la multiplicacion por el factor
comodidad en el grupo.

RED DE MULTIPLICACION
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CONCLUSIONES Tres ingredientes importantes

Tres Ingredientes Importantes

Rendir InformesY)) ~PoYo de un Apoyo externo '\

LA IMPORTANCIA DE RENDIR INFORMES | Ay

Estd comprobado en muchos lugares que el sembrador tendra mayor
rendimiento cuando sabe lo que se le va a pedir en un informe sencillo pero
que apunta al trabajo que tiene que hacer. Este informe se puede rendir al
equipo de trabajo, al supervisor, o a algun consejero que aliente el trabajo del
sembrador.

ELAPOYO DE UN MENTOR |

El sembrador sera mucho mas exitoso si tiene el acompafiamiento de una
persona que lo apoye emocional y espiritualmente; que se preocupe por ély su
obra. La frecuencia puede variar, pero no debe ser menos que una vez al mes.

EL APOYO EXTERNO O ESTRUCTURAL |

Los estudios de trabajo en equipo muestran que hay una gran ventaja para
quienes tienen el reconocimiento, el aliento y el interés de una estructura
mayor o un apoyo externo. No se refiere al apoyo econdémico, aunque a veces
lo incluye.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | CONCLUSION
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REPORTE DEL EVENTO |

Si usted es un pastor o lider cristiano y quiere llevar esta conferencia a su iglesia local y/o participar como
uno de los presentadores de la misma puede hacerlo tomando los siguientes pasos:

1. Organice y dicte el taller usando los recursos que se encuentran sin costo en nuestro sitio de
internet www.reddemultiplicacion.com

2. Solicitar la colaboracion de un representante de la Red cercano para la capacitacion de su
congregacion o grupo.

3. Elaborar uninforme general del taller utilizando esta ficha, y enviarla junto con una fotografia
de la capacitacion.

REPORTE BASICO |

TALLER SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES FECHA

MES DIA ANO

NOMBRE DE LA IGLESIA

DIRECCION DE LA IGLESIA )
NO OLVIDE PA[S, PROVINCIA, CIUDAD

NOMBRE DEL PASTOR

NOMBRE DEL MAESTRO

NUMERO DE ASISTENTES

EN NUMEROS Y LETRAS

COMENTARIO O BREVE TESTIMONIO

iSiempre estamos buscando nuevos presentadores para multiplicar este ministerio!
Si siente que Dios lo puede usar de esta manera, por favor comuniquese con nosotros:

www.reddemultiplicacion.com

REPORTE | RED DE MULTIPLICACION
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HOJA DE EVALUACION |

1. ¢Coémo evalua el taller Sembremos Iglesias Saludables?

O Excelente O Muy Bueno O Bueno O Mediocre O Mmalo

2. ¢Lorecomendaria?

Osi O Probablemente OnNo

w

. ¢Qué agregaria a este taller?

4. ;Qué quitaria de este taller?

5. ¢Coémo calificaria la preparaciéon de los conferenciantes?

O Excelente O Muy Buena O Buena O Mediocre O Mala

o

¢Le ayudaron las graficas a conceptuar lo que se presenté en cada médulo?

O Muchisimo O Bastante O Algo O No mucho O Nada

7. Circule un 5 si este médulo fue valioso para usted y 1 si fue de poco valor.

ALTO BAJO
VALOR VALOR
SESION 1| sPor qué debemos sembrar iglesias? 5 4 3|2 |1
SESION 2 | ;Quién debe sembrar iglesias? 5 4|3 2 1
SESION 3 | ;Cémo se ve la iglesia que vamos a sembrar? 5 4 3|2 |1
SESION 4 | ;Qué pasos debemos tomar para sembrar 5 4 l3 | 2|4
una iglesia?

8. Algun comentario o sugerencia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | HOJA DE EVALUACION
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NOTAS

NOTAS |

www.reddemultiplicacion.com
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