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1. la confianza en Dios. ¿Le creemos a Dios?

2. el contentamiento personal. La promesa de provisión divina 
cubre todas nuestras necesidades, no nuestros deseos y 
gustos personales.

Formas de Financiamiento de una Obra

1. Apoyo de Iglesia madre
2. Apoyo de la denominación, misión u organización
3. Apoyo de un “grupo base”
4. Inversores, amigos y parientes
5. La venta de propiedades
6. Un segundo salario
7. El ministerio bivocacional

“El libro de finanzas y el calendario son documentos teológicos.
Dicen quiénes somos y a quién adoramos”.

-Brian Kluth

“El hombre pasa por tres conversiones: la cabeza, el corazón y el 
bolsillo.  Lamentablemente no siempre ocurren al mismo tiempo”.

-Martín Lutero

Reflexionar | ¿Cómo se financiará la iglesia que está sembrando? 
¿Cómo se enseñará a la gente acerca del diezmo?

5. nexO De TexTO y COnTexTO

Definición | Una iglesia saludable tiene en cuenta su contexto 
(ubicación geográfica, los factores sociales y económicos, culturas, 
etc.) Si bien el mensaje de las Buenas Nuevas de Jesucristo no 
cambia, los métodos para comunicarlo son diversos.

“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y útil para enseñar, 
para redarg:uir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de 
que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para 
toda buena obra.” 2 Timothy 3:16-17
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conducta .  carácter -  conocimiento -  compromiso

CInCo FUnCIones VItAles | Una iglesia 5 estrellas

1. PROClAmACIón (función evangelística)

“Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el 
Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, 
en Samaria, y hasta lo último de la tierra.”  Hechos 1:8

“Y el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser 
salvos” Hechos 2:47.
 
•	 La Escala Engel.
•	 Calendario y chequera. Estos documentos nos dejan ver si la 

iglesia verdaderamente está interesada en el evangelismo.

“La Gran Comisión no es una opción a ser considerada; es una 
orden a ser cumplida”.

-Hudson Taylor (misionero a la China) 

2. enseÑAnzA-eDUCACIón (función discipuladora)

“La iglesia ayuda al pueblo a ver a Jesús claramente, a conocer 
su voluntad para sus vidas y a equiparlo para seguirlo en todos 
los aspectos de la vida”. 2 Peter 3:18

“Y perseveraban en la doctrina de los apóstoles…” Hechos 2:42.

las cuatro “C”:

1. COnOCImIenTO

2. COnDUCTA

3. CARáCTeR

4. COmPROmIsO
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Diagrama | Fe Segmentada vs. Fe Integrada

UNA FE SEGMENTADA                                UNA FE INTEGRADA

Reflexionar | ¿En qué áreas de la vida las personas de tu iglesia, 
necesitan ayuda para conectarse su fe en Cristo?

¿Cómo los ayudarás a realizar estas conexiones?

Diagrama |
La Cosmovisión Bíblica como funcionamiento del Discipulado:  
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consecuencia  -  puente -  acompañante
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A medida que aprendemos más acerca de Dios, el mundo y 
nosotros mismos a través de las Escrituras, tenemos el reto 
de llevar cada área de nuestras vidas a la obediencia a Dios. El 
discipulado se trata de aquello, que el mundo y nosotros mismos 
vivamos como Su pueblo en toda situación.

“Los hombres no deciden sus propios futuros. Ellos deciden 
cuáles serán sus hábitos y sus hábitos deciden sus futuros”.

-Desconocido

“Los que enseñan doctrina deben primero enseñar con su vida… si 
no están derribando con una mano lo que construyen con la otra”.

-Matthew Henry

3. seRvICIO

La iglesia suple las necesidades de las personas en el nombre de 
Cristo y las invita a ser sus discípulos. 

“… y vendían sus propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos 
según la necesidad de cada uno... teniendo favor con todo el 
pueblo…” Hechos 2:45, 47

Tres tipos de relación entre el servicio y el evangelismo:

1. La actividad social como COnseCUenCIA del evangelismo. El 
aceptar a Cristo nos hace estar atentos a las necesidades de los 
demás y nos impulsa a servirlos.

2. La actividad social como PUenTe al evangelismo. El servicio 
es el punto de partida para el evangelismo. El evangelio sin 
palabras.

3. La actividad social como ACOmPAÑAnTe del evangelismo. 
Hablar de Cristo mientras servimos al prójimo nos permite 
predicar con palabras y acciones.

“Sólo una vida al servicio de otros es una vida que vale la pena”. 
-Albert Einstein

“Nadie ha hecho peor error que el que no hizo nada porque
sólo podía hacer un poco”.

-Edmund Burke
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4. COmUnIón-COmPAÑeRIsmO

Los miembros se ayudan mutuamente en sus cargas, mostrando 
así el amor y la compasión de Cristo.

“… perseveraban... en la comunión unos con otros... Todos los que 
habían creído estaban juntos, y tenían en común todas las cosas... 
Y perseverando unánimes... comían juntos con alegría y sencillez 
de corazón” Hechos 2:42, 44, 46

Juan 17:20-23 | 
La unidad de la iglesia se basa en el vínculo entre Jesús y el Padre. 
Ese mismo testimonio sigue siendo la fuerza misionera que 
impulsa a la iglesia de hoy.
 
Grupos pequeños | 
Proveen oportunidad para crecer espiritualmente, para sentir 
amistad y compañerismo, para conseguir consejo, servir a otros 
en el momento de necesidad, orar juntos y tener apoyo para 
enfrentar las situaciones de la vida. Desde el siglo I d.C., los 
cristianos se reunían en las casas: Hechos 2:24; 5:42; 10:22; 12:12; 
Colosenses 4:15.

Resolución de conflictos | 
Se debe reconocer que el conflicto es algo real y normal. Las 
partes deben analizar la situación lo más objetivamente posible y 
tratar de llegar a una solución mediante la comunicación clara y 
eficaz.

Cuando el conflicto se evidencia oren juntos pidiendo a la guía de 
Dios y que el Espíritu Santo actúe en cada corazón.

•	 Escuche a todos y asegúrese de entender sus puntos de vista.
•	 No asuma que conoce lo que los otros están pensando.
•	 Enfóquese en el problema, no en la persona.
•	 Identifique las opciones y las consecuencias.
•	 Trabaje para llegar a un consenso ( póngase de acuerdo sobre 

una solución particular, incluso si no es la primera opción de 
cada uno) de lugar al ganar/ganar.
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“¿Se le ha ocurrido alguna vez que cien pianos afinados al mismo 
diapasón están automáticamente afinados el uno al otro? Están 
en sintonía, no por estar afinados el uno al otro, sino por estarlo 

a un estándar mayor al cual todos se someten. De la misma 
forma, cien creyentes, cada uno fijando su mirada en Cristo, 

están más cercanos el uno al otro de lo que pudieran estarlo si se 
enfocaran independientemente en la unidad para alcanzar mayor 

comunión”. -A.W. Tozer
“Hay muchas cosas que usted puede hacer solo…

pero ser cristiano no es una de ellas; el amor a los hermanos
es inseparable del amor a Dios”.

-William Ham

“Hay sólo una manera de amar a aquellos que nos odian…
olvidándonos de considerar sus malas

intenciones y percibiendo la imagen de Dios en
ellos que nos impulsa a amarles”.

-Juan Calvino (Reformador del Siglo 16)

5. ADORACIón

La iglesia se reúne como familia de Dios para encontrarse con su 
Padre en adoración, confesión y gratitud, así como para dedicarse 
al servicio y la oración. 

“… perseveraban... en el partimiento del pan y en las oraciones... 
alabando a Dios” Hechos  2:42, 47

Defina su contenido y estilo de culto | 
Presentación de la herramienta de análisis del culto.

Esta herramienta permite que el sembrador analice sus cultos de 
forma específica, sistemática y que reflexione sobre las cosas que 
desea mantener o cambiar en los cultos de la nueva iglesia. 
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AnÁlIsIs | Estilo de Culto
espontánea                                PlANiFicAciÓN                                   detallada

1 2 3 4 5

emocionante                                 eMociÓN                                      Reservada
1 2 3 4 5

Poca                                        VARiedAd                                      Mucha
1 2 3 4 5

Baja                                             PARticiPAciÓN                           Alta
1 2 3 4 5

Baja                                            tecNoloGÍA                              Alta
1 2 3 4 5

No creyentes                                ÉNFASiS                                    creyentes
1 2 3 4 5

tradicional                                    MÚSicA                                         contemporánea
1 2 3 4 5

intelectual                                   PRedicAciÓN                                  emocional
1 2 3 4 5

Poca                                              MiNiStRAciÓN                             Mucha
1 2 3 4 5

Pública                                          ReSPUeStA                                      Privada
1 2 3 4 5

Abierta                                              ViSitA                                      cerrada
1 2 3 4 5

individual                                     lideRAZGo                                   equipo
1 2 3 4 5

litúrgico                                           PRotocolo                                  informal
1 2 3 4 5

celebrativo                                   AMBieNte                                Sombrío
1 2 3 4 5
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Con su liderazgo reflexione sobre la adoración de la iglesia. El 
propósito es reconocer su percepción. Existen muchos factores que 
afectan los estilos de adoración. Usted puede agregar otras categorías 
acordes a su contexto.  Esta herramienta de diagnóstico le permitirá 
conocer la percepción de cada participante y le será útil para generar 
una conversación y evaluar. Sugerimos que lo realicen indiviudalmente 
y tabulen los resultados. El siguiente paso será discutir en grupo 
acerca de los resultados. Las preguntas de evaluación guiará su 
conversación.

¿Qué tipo de adoración es apropiada para su contexto?  

¿Que tipo de música, tecnología, etc., ayudarán a las personas a 
responder adecuadamente el llamado de Dios en oración, confesión, 
gratitud y petición?

“Adoración es...
El sometimiento de todo nuestro ser a Dios.

Tomar conciencia de su Santidad.
El sustento de la mente con su verdad.

La purificación de la imaginación por su belleza.
La apertura del corazón a su amor.

La rendición de la voluntad a sus propósitos.
“Y todo esto se traduce en alabanza, la más íntima emoción, el mejor 

remedio para el egoísmo que es pecado original”.
William Temple

“El evangelismo no es la meta final de la iglesia. Ese lugar lo ocupa la 
adoración.  El evangelismo sólo existe donde

no existe la adoración”.
John Piper
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SESIÓn 4
¿qUé PAsos DeBemos 
tomAR PARA semBRAR 
UnA nUeVA IglesIA?

oBJetIVo

Describir los pasos básicos que se deben tomar para sembrar una 
iglesia saludable y proveer al sembrador un patrón de trabajo que 
asegure un buen resultado.

tRABAJo PReVIo A lA sIemBRA De IglesIAs

Identifique los “tipos de preparación” que usted ha tomado o 
realizado en su iglesia para el proceso de siembra:

1. Preparación espiritual: 

•	 Ejemplo, la iglesia de Antioquía (Hechos 13:1-3)
•	 Oración (indiviudal y con otros), ayuno y estudio de la Palabra.
•	 Grupo de intercesión orando por específicamente por 

necesidades, retos del ministerio.

2. Preparación vocacional:

•	 Llamado al ministerio, convicción de que Dios lo bendecirá.
•	 Capacidad de motivar e involucrar a otros en las tareas del 

ministerio.
•	 Capacitación en la evangelización, predicación, enseñanza, 

administración.
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3. Preparación sociológica / demográfica:

•	 Conocimiento de las características de la comunidad.
•	 Conocimiento de los recursos y los desafíos de la comunidad.

4. Preparación filosófica:

•	 Visión clara e inspiradora de la meta de la iglesia sembrada:
 - Identidad de la congregación como embajada del Reino de 

Dios en esa comunidad.
 - ¿Qué va a hacer la iglesia? (el culto, la educación, el servicio, 

el evangelismo, etc.)
 - ¿Cómo se tomarán las decisiones y los desafíos que se 

presentarán?
 - ¿Cómo se sostendrá económicamente?

5. Preparación estratégica:

•	 Identificar el modelo de plantación de iglesias que va a utilizar.
•	 Identificar los dones de las personas, el grupo objetivo, los 

recursos disponibles.

6. Preparación emocional:

•	 Capacidad para disciplinarse y tomar decisiones difíciles.
•	 Capacidad para aceptar las críticas y aprender de ellas.
•	 Atención a la familia y del bienestar personal.
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En la siguiente sección el 
capacitador enseñará los pasos 
fundamentales para sembrar            
iglesias y luego le dará a los 
participantes una oportunidad                  
para discutir y elaborar los 
comienzos de una estrategia sobre 
la base de estos pasos.

Para discutir | Trabajo en Equipos

hacer -  organizar   
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CInCo PAsos PARA semBRAR IglesIAs

•	 Analogía del sembrador |  1 Corintios 3:6-9

•	 Analogía del constructor |  1 Corintios 3:9-10

CInCo PAsos PARA semBRAR UnA IglesIA

1. evAnGelIsmO | hACeR nuevos contactos.

¿Dónde encontrará las personas que formarán parte de su iglesia?

¿Qué estrategia usará para evangelizar a las personas?

2. DIsCIPUlADO |  ORGAnIzAR grupos pequeños de estudio bíblico.

¿Cómo discipulará a los nuevos convertidos?

¿Qué les enseñará a los nuevos convertidos?
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desarrollar -  formar -  comenzar

3. membResÍA |  DesARROllAR el compromiso con la iglesia local.

¿Cuál será el proceso para integrar a los discípulos a la iglesia?

¿Cuáles serán los requisitos y responsabilidades de ser miembro?

4. lIDeRAzGO | Identificar y FORmAR líderes.

¿Cómo se identificará a los nuevos líderes?

¿Cómo se capacitará a los nuevos líderes?

5. CUlTOs-seRvICIO | COmenzAR el culto de adoración y 
ministerios a la comunidad.

¿Cuándo y cómo comenzarán los cultos de adoración?

¿Qué ministerios desarrollará primero y con qué énfasis?
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Puede que no haya tiempo para 
introducción de los ocho modelos 
en esta sesión. 

Si este es el caso, seleccione la 
más apropiada a su contexto o 
escoger las tres más comunes para 
su discusión.

Puede trabajar en 8 grupos 
solicitando que cada uno exponga 
un modelo a sus compañeros.

Podrá encontrar más sobre esta 
sección en el libro Sembremos 
iglesias saludables, capítulo 8
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oCHo moDelos PARA estABleCeR IglesIAs

El libro Sembremos Iglesias Saludables contiene más de veintidós 
modelos de siembra de iglesias, cada uno con una descripción de sus 
ventajas y desventajas y una gráfica explicativa.

En esta sección queremos repasar ocho de los modelos más comunes.

1.  mODelO PIOneRO InDePenDIenTe |

En este modelo la iglesia se establece en un lugar no evangelizado 
anteriormente. La iglesia es sembrada por un obrero que no posee 
apoyo institucional alguno. Una vez que la iglesia queda plantada, el 
pionero suele buscar un nuevo lugar donde sembrar otra iglesia.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. El espíritu pionero del fundador 
es contagioso y motiva al grupo 
a enfrentar desafíos.

b. Se crea una gran lealtad hacia el 
fundador y se comparte tanto el 
entusiasmo como el sacrificio.

c. Hay muchas oportunidades 
para el liderazgo y el servicio.

d. El pionero tiene amplia libertad 
para decidir, pues no tiene 
autoridades sobre sí.

a. Por no tener autoridades sobre 
sí y no rendir cuentas, le falta 
el consejo que puede evitarle 
cometer errores.

b. Las relaciones familiares del 
obrero se afectan, ya que no 
posee ayuda externa, al laborar 
largas horas.

c. Frecuentemente hay una 
ausencia de financiamiento 
adecuado.

d. El obrero puede desarrollar 
arrogancia y tratar de mantener 
control sobre los miembros.

e. Al no haber apoyo y respaldo 
el obrero se puede desanimar y 
abandonar la obra.
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2. mODelO mADRe-hIJA |

Es el método más usado para sembrar iglesias. La iglesia envía a 
familias y líderes a un nuevo sector y les provee recursos económicos 
y apoyo. Es un modelo muy exitoso.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. Los miembros del núcleo de 
la nueva iglesia comparten la 
filosofía ministerial de la iglesia 
madre.

b. Hay amplios recursos 
disponibles por parte de la 
iglesia madre a la hija.

c. Obliga a la iglesia madre a 
desarrollar nuevos líderes.

d. La iglesia madre provee apoyo 
y supervisión continua al 
fundador.

e. Pueden lograr más en menos 
tiempo ya que poseen buenos 
recursos.

f. Adquiere visibilidad y 
estabilidad inmediatas en la 
comunidad.

a. Requiere mucha planificación, 
preparación y sacrificio.

b. Se puede llegar a depender 
mucho de la iglesia madre.

c. Puede tenderse a “clonar” una 
iglesia, más que sembrar la.

d. Puede causar trastornos 
emocionales a la iglesia madre 
por causa de la “pérdida” de 
miembros que van a la iglesia 
hija.
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3. mODelO COlOnIzADOR |

MOTHER
CHURCH

Es idéntico al modelo madre-hija con la excepción de que el grupo 
que funda la iglesia se mueve a un lugar muy distante, pagando el 
grupo sus gastos, obteniendo nuevos empleos y estableciéndose en la 
localidad.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. 1. Posee un nivel alto de 
compromiso con Cristo y la 
Gran Comisión.

b. Los miembros del grupo 
colonizador ofrecen sus hogares 
para comenzar las obras.

a. El número de miembros en 
principio es pequeño.

b. La distancia física de la iglesia 
madre presenta problemas para 
la adecuada supervisión directa 
de la obra.
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4. mODelO mUlTICOnGReGACIOnAl |

Una iglesia urbana utiliza el mismo local en distintos horarios 
para grupos étnicos diferentes, con sus propios pastores y  líderes 
autónomos (anglos, hispanos, asiáticos, etc.) donde cada uno 
contribuye económicamente al mantenimiento de las instalaciones.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. Tiene sentido económicamente.
b. Se maximiza el uso de la 

propiedad o templo.
c. Es atractivo evangelísticamente 

hablando.
d. Ofrece opciones de lenguaje y 

tipos de culto.
e. Promueve el derribamiento de 

la discriminación y el racismo.

a. El uso frecuente del local obliga 
a una estructuración estricta de 
programas dando poco margen 
a otras actividades fuera de las 
establecidas.

b. Si no se educa apropiadamente 
a las congregaciones en el 
aspecto de la diversidad, puede 
haber roces entre grupos 
étnicos, que es precisamente lo 
que se busca evitar.
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5. mODelO sATélITe |

Este modelo tiene una sola iglesia en varios lugares de carácter 
semiautónomo. Los satélites tienen una relación cercana con la iglesia 
madre, aunque poseen bastante  libertad.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. Combina las características de 
las iglesias grandes y de las 
celulares.

b. Proveen oportunidades para 
que estudiantes de seminario 
obtengan experiencia 
evangelizando y enseñando.

c. La reproducción, alcance y 
crecimiento de estas iglesias es 
amplio.

a. El uso de varias propiedades 
puede presuponer un aumento 
en gastos económicos, que se 
debe prever.

b. Los roles de la iglesia madre 
y de los satélites pueden 
confundirse. Deben definirse 
los roles de ambos para evitar 
discrepancias y desavenencias 
en el proceso de autonomía 
inicial hacia la posterior 
independencia.
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6. mODelO mIsIOneRO |

Es el modelo más conocido por los evangélicos en América del 
Norte. El pastor misionero comienza la obra bajo el apoyo de iglesias 
canalizado por una agencia misionera. Tan pronto la iglesia se forma y 
establece en doctrina, liderazgo y economía, el pastor renuncia y deja 
un obrero a cargo.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. Funciona bien en situaciones 
pioneras.

b. El obrero enviado puede contar 
con bastante experiencia.

c. Se provee apoyo económico 
sólido al pastor y su familia.

d. El respaldo económico permite 
construir un edificio en poco 
tiempo.

a. Se tiende a depender mucho 
de los recursos de agencias 
misioneras o iglesias que envían.

b. Existe la tendencia del 
misionero a ausentarse con 
regularidad a rendir cuentas de 
su trabajo y por la búsqueda de 
recursos financieros adicionales.

c. En ocasiones la iglesia se 
demora en financiarse sola. 
Puede crear dependencia.

d. Tiene el reto de hacer una 
transición exitosa del misionero 
al pastor permanente.
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7. mODelO DenOmInACIOnAl |

Este es el modelo tipo asociación. Ocurre cuando muchas iglesias 
se unen en un pacto para levantar obras, uniendo recursos y 
compartiendo su experiencia para hacer estudios, seleccionar áreas y 
fijar metas para sembrar iglesias.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. Existe disponibilidad de 
recursos económicos 
abundantes. El peso financiero 
se distribuye mejor.

b. Posee eficacia administrativa.
c. Existe una amplia red de 

personas e ideas disponibles.

a. Puede haber poco espacio para 
la iniciativa y la participación a 
nivel de base local.

b. El obrero puede sentirse 
limitado a trabajar sobre la base 
del programa establecido por la 
denominación.

c. Puede crear “provincialismo” 
si se pierden de vista las 
necesidades en otras regiones.
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8. mODelO CelUlAR |

Esta es la forma de organizar una iglesia utilizando los grupos 
pequeños y reuniones en los hogares como el eje central del quehacer 
de la iglesia. Se anticipa la multiplicación de células y por ende, de los 
líderes.

VeNtAjAS deSVeNtAjAS

a. Propende al desarrollo de 
líderes.

b. Crea un ambientes amistoso 
para el no creyente.

c. Provee oportunidades de 
interacción más directas.

a. Si el liderazgo no es dinámico 
tiende a estancar o matar la 
iglesia.

b. Se precisa de un número 
suficiente de líderes para 
desarrollar el modelo.

c. Se puede crear resistencia a 
la multiplicación por el factor 
comodidad en el grupo.
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ConClUsIones

Tres Ingredientes Importantes

lA ImPORTAnCIA De RenDIR InFORmes |

Está comprobado en muchos lugares que el sembrador tendrá mayor 
rendimiento cuando sabe lo que se le va a pedir en un informe sencillo pero 
que apunta al trabajo que tiene que hacer. Este informe se puede rendir al 
equipo de trabajo, al supervisor, o a algún consejero que aliente el trabajo del 
sembrador.

el APOyO De Un menTOR |

El sembrador será mucho más exitoso si tiene el acompañamiento de una 
persona que lo apoye emocional y espiritualmente; que se preocupe por él y su 
obra. La frecuencia puede variar, pero no debe ser menos que una vez al mes.

el APOyO exTeRnO O esTRUCTURAl |

Los estudios de trabajo en equipo muestran que hay una gran ventaja para 
quienes tienen el reconocimiento, el aliento y el interés de una estructura 
mayor o un apoyo externo. No se refiere al apoyo económico, aunque a veces 
lo incluye.
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RePoRte Del eVento |

Si usted es un pastor o líder cristiano y quiere llevar esta conferencia a su iglesia local y/o participar como 
uno de los presentadores de la misma puede hacerlo tomando los siguientes pasos:

1. Organice y dicte el taller usando los recursos que se encuentran sin costo en nuestro sitio de 
internet www.reddemultiplicacion.com

2. Solicitar la colaboración de un representante de la Red cercano para la capacitación de su 
congregación o grupo.

3. Elaborar un informe general del taller utilizando esta ficha, y enviarla junto con una fotografía 
de la capacitación.

RePORTe básICO |

tAlleR SeMBReMoS iGleSiAS SAlUdABleS FechA 
mes día año

NoMBRe de lA iGleSiA

diRecciÓN  de lA iGleSiA
no olvide país, provincia, ciudad

NoMBRe del PAStoR

NoMBRe del MAeStRo

NÚMeRo  de ASiSteNteS
en números y letras

coMeNtARio o BReVe teStiMoNio

¡Siempre estamos buscando nuevos presentadores para multiplicar este ministerio! 
Si siente que Dios lo puede usar de esta manera, por favor comuníquese con nosotros:

www.reddemultiplicacion.com
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HoJA De eVAlUACIÓn |

1. ¿Cómo evalúa el taller sembremos Iglesias saludables?

 Excelente  Muy Bueno  Bueno  Mediocre  Malo

2. ¿lo recomendaría?

 Sí  Probablemente  No

3. ¿Qué agregaría a este taller?

4. ¿Qué quitaría de este taller?

5. ¿Cómo calificaría la preparación de los conferenciantes?

 Excelente  Muy Buena  Buena  Mediocre  Mala

6. ¿le ayudaron las gráficas a conceptuar lo que se presentó en cada módulo?

 Muchísimo  Bastante  Algo  No mucho  Nada

7. Circule un 5 si este módulo fue valioso para usted y 1 si fue de poco valor.

alto
valor

bajo
valor

sesión 1 | ¿Por qué debemos sembrar iglesias? 5 4 3 2 1

sesión 2 | ¿Quién debe sembrar iglesias? 5 4 3 2 1

sesión 3 | ¿Cómo se ve la iglesia que vamos a sembrar? 5 4 3 2 1

sesión 4 | ¿Qué pasos debemos tomar para sembrar 
                    una iglesia?

5 4 3 2 1

8. Algún comentario o sugerencia.
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